Standardy ochrony maloletnich

w Przedszkolu Kolumbus Junior w Bloniu

Na podstawie: ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023r. poz. 1606) zmieniajgce dotychczasowq ustawe
Z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziatlaniu zagrozeniom przestgpczosciq na tle seksualnym, ktorej
tytut na mocy tychze zmian otrzymuje brzmienie ,, 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq
na tle seksualnym i ochronie matoletnich” (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z pozn. zm.)
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d)

Rozdzial |

Informacje wstepne

Standardy ochrony matoletnich, zwane dalej ,,standardami” to zbior zasad i procedur,
ktore stawiajg ochrone dzieci przed krzywdzeniem w centrum dziatan i wartosci jakimi
kieruja si¢ pracownicy przedszkola. Krzywdzenie dziecka definiowane jest jako kazdy
przejaw przemocy wobec niego.

Pracownicy wiedzg, jakie sa ramy profesjonalnej relacji z dzieckiem, a takze to, ktore
zachowania ze strony dorostych wobec dzieci, jak i migdzy nimi sa niedozwolone.
Standardy stanowig uzupelnienie dotychczasowych praktyk ochrony dzieci
0 wystandaryzowane zasady i procedury skutecznej profilaktyki i sprawnego reagowania
na kazdy przejaw przemocy wobec dzieci.

Na podstawie odrebnych przepisow obowigzujacych w systemie o$wiaty w przedszkolu
kontynuowane sg dziatania uzupetniajgce standardy ochrony dzieci, takie jak:

kontrola kandydatéw na pracownikow przedszkola w zakresie warunku niekaralno$ci za
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci;

ochrona danych osobowych i wizerunku dzieci;

diagnoza wystepujacych w srodowisku przedszkolnym potrzeb rozwojowych dzieci,
W tym czynnikow chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze szczegdélnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych
oraz nowych substancji;

zajecia | wydarzenia realizujace cele wychowawczo-profilaktyczne, w ramach, ktorych
dzieci poznaja zagrozenia W kontaktach z dorostymi i réwiesnikami — W realnym $wiecie
oraz w Internecie;

pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana w toku biezacej pracy, przez
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow oraz przez zajgcia z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
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Rozdzial 1T

Stownik pojeé

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Kolumbus Junior w Bloniu
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Agnieszke¢ Janiszewska
pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w przedszkolu na podstawie
umowy o prac¢ lub umowy zlecenia, a takze osoby wspolpracujagce z przedszkolem jako
wolontariusze, stazysci, praktykanci odbywajacy w przedszkolu praktyke zawodowa
I pracownicy firm i instytucji wykonujacych zadania na rzecz przedszkola w sposob ciagly
I w ramach tej dziatalno$ci maja kontakt z dzie¢mi;

dziecku - nalezy przez to rozumie¢ zarowno dziewczynke, jak ichtopca, ktorzy nie
ukonczyli 8 roku zycia;

dziecku ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — nalezy przez to rozumie¢ kazde
dziecko, ktore ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ lub inne deficyty rozwojowe jest stabsze
od innych dzieci w budowaniu prawidtowych relacji rowie$niczych i potrzebuje ze strony
pracownikow przedszkola wigkszej uwagi i pomocy;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opieckunow dziecka, osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem, a takze reprezentanta dziecka,
ustanawianego przez sad opiekunczy;

sprawcy przemocy — nalezy przez to rozumie¢ osobg lub grupe osob ktorzy dopuszczaja
si¢ przemocy wobec dziecka;

ofierze przemocy — nalezy przez to rozumie¢ dziecko, ktore doswiadczyto przemocy;
obserwatorze przemocy - nalezy przez to rozumie¢ dziecko, ktore byto swiadkiem
przemocy;

krzywdzeniu dziecka - nalezy przez to rozumie¢ popehienie czynu zdefiniowanego jako
niedozwolony w niniejszych standardach lub czynu karalnego na szkode¢ dziecka przez
pracownika przedszkola, rodzica lub rowiesnika.

danych osobowych — nalezy przez to rozumie¢ informacje dotyczace wychowanka
przedszkola umozliwiajace jego identyfikacje

zgoda rodzica/ prawnego opiekuna dziecka- nalezy przez to rozumie¢ zgodg rodzicow/
prawnych opiekundéw dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy
rodzicami/ opiekunami powyzsze osoby otrzymujg informacje o koniecznosci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

Krzywdzenie dziecka jest przemoca, ktora zachodzi wowczas, gdy jakas osoba lub grupa
osOb odnosi si¢ do niego W sposdb niezgodny z wymaganiami relacji, ktora je laczy.
Przemoc przejawia si¢ W bezprawnym wywieraniu wplywu na proces myslowy,
zachowanie lub stan fizyczny osoby w celu zaspokojenia wlasnych korzysci. Sprawca
wykorzystujac swoja przewage nad ofiarg W sposob §wiadomy zaspakaja wlasne potrzeby
kosztem ofiary. Przemoc moze przejawiac si¢ W formie fizycznej, psychicznej, seksualnej,
a takze jako cyberprzemoc.

Przemoc fizyczna - to wywieranie wpltywu na dziecko przy uzyciu sity fizyczne;j,
w ktorym dochodzi do naruszenia jego nietykalnos$ci fizyczne;.

Przemoc psychiczna — to wywieranic wptywu na dziecko przy uzyciu $rodkoéw
komunikacji interpersonalnej, w ktérym dochodzi do naruszenia jego nietykalno$ci
psychicznej i emocjonalnej.



. Przemoc seksualna - to kazde zachowanie sprawcy przemocy, ktore prowadzi do
seksualnego zaspokojenia jego potrzeb kosztem dziecka. Moze mie¢ forme kontaktu
fizycznego, emocjonalnego w formie materiatdéw pornograficznych lub ekshibicjonizmu.
. Cyberprzemoc — to przemoc psychiczna lub seksualna realizowana za posrednictwem
technologii informacyjnych i komunikacyjnych, wtym czatéw, stron internetowych,
blogéw, SMS-6w, MMS-ow.

Rozdzial 111

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy dzieckiem a pracownikiem

przedszkola, w tym zachowania niedozwolone wobec dzieci

. Nadrzedna zasada wszelkich czynnosci podejmowanych przez pracownika Przedszkola
jest dziatanie dla dobra i w interesie dziecka. Kazdy pracownik Przedszkola traktuje
dziecko zszacunkiem zuwzglednieniem jego godnosci oraz potrzeb. Stosowanie
przemocy wobec matoletnich w jakiejkolwiek formie jest niedopuszczalne.

Zasady Dbezpiecznych relacji z dzie¢cmi obowigzuja wszystkich pracownikow,
wspotpracownikdw, stazystow, praktykantow, wolontariuszy.

Znajomos$¢ zasad i ich akceptacja jest potwierdzone poprzez podpisanie oswiadczenia -
zalacznik nr 1.

Dziecko ma prawo do bezpiecznych i profesjonalnych relacji z pracownikami
przedszkola, co oznacza, ze reakcje werbalne i fizyczne pracownika wobec dziecka sg
pozbawione cech przemocy, zawsze adekwatne do sytuacji i uzasadnione.

Pracownik Przedszkola w kontakcie z dzieckiem:

1) zachowuje cierpliwo$¢ iodnosi si¢ do dziecka =zawsze z szacunkiem;
z uwaznoscig wystuchuje dzieci, udziela odpowiedzi dostosowanej do wieku
i sytuacji; nie lekcewazy, nie zawstydza, nie upokarza inie obraza dzieci; nie
krzyczy, poza sytuacjami niebezpiecznymi (np. nagte ostrzezenie).

2) pracownicy zwracajg si¢ do dzieci po imieniu, a jezeli jest to konieczne mogg
dodatkowo uzywaé nazwiska. Dziecko ma prawo wiedzie¢, jak nazywa si¢
nauczyciel lub inny pracownik przedszkola.

Pracownikowi Przedszkola w obecnosci dzieci zabronione jest uzywaé wulgaryzmow,
niestosowanych Zartow, obrazliwych gestow, wypowiada¢ tresci o zabarwieniu
seksualnym.

Pracownik Przedszkola réwno traktuje dzieci bez wzgledu na ple¢, orientacje seksualng,
wyznanie, pochodzenie etniczne czy niepetnosprawnosc.

Pracownik Przedszkola zobowigzany jest do zachowania W poufnosci informacji
uzyskanych w zwiazku z petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia,
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, opiekunczej, prawnej, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej
I pochodzenia rasowego/etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub
swiatopogladow dzieci. Dziecko ma prawo do prywatnosci, ajezeli konieczne jest
odstgpienie od tej zasady, zeby chroni¢ dziecka, nalezy mu to wyjasnic.

Dziecko ma prawo do rozumienia decyzji podejmowanych w jego sprawie. Pracownik
podejmujac decyzje dotyczace dziecka informuje go o powodach jej podjecia i stucha jego
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oceny sytuacji. Metody dyscyplinowania dziecka musza by¢ odpowiednio dobrane do jego

wieku, rozwoju i adekwatne do sytuacji.

W przypadku zaj$cia konieczno$ci rozmowy z dzieckiem na osobno$ci, pracownik

powinien pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie

W rozmowie (przepis nie dotyczy szczegolnych pracownikéw Przedszkola, w tym

pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa iinnych terapeutdéw prowadzacych

indywidualne terapi¢ z dzie¢mi).

Pracownik ma obowigzek zachowaé prawo dziecka do intymnos$ci poprzez zachowanie

wlasciwego dystansu W kazdej sytuacji. Niedozwolonym jest, by pracownik nawigzywat

jakiekolwiek relacje romantyczne iseksualne zdzieckiem, wtym flirt stowny,
dwuznaczny zart, wyzywajace spojrzenie, erotyczny dotyk, obcowanie pitciowe iinne
czynno$ci o charakterze seksualnym.

Zachowania pracownika nie mogg mie¢ cech przemocy fizycznej. Stanowcze interwencje

wobec dziecka prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sa dopuszczalne

w sytuacjach:

a) zagrozenia zycia, Wtym w sytuacji konfliktéw pomigdzy dzie¢mi (rozdzielenie
zwasnionych, przytrzymanie, obezwladnienie);

b) dzialania zzakresu pomocy przedmedycznej (dzialania ratunkowe zwigzane
z udzieleniem pierwszej pomocy);

C) zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne
zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osob trzecich, inne w sytuacji
zagrozenia zycia);

d) zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia i zycia, w Sytuacjach niekontrolowanych przez
dziecko, takich jak wybuchy gniewu, zachowania agresywne dziecka wobec siebie,
innych dzieci lub pracownikéw;

e) w sytuacji, gdy zastosowane metody okaza si¢ nieskuteczne, a dziecko nadal
przejawia zachowania trudne, agresywne w stosunku do siebie, innych dzieci lub
pracownika przedszkola, osoba sprawujaca opiek¢ w danej chwili nad dzieckiem ma
prawo wykona¢ telefon do rodzica/opiekuna prawnego 1 wezwaé go do placowki w
celu wyciszenia negatywnych emocji oraz zachowan u dziecka.

W sytuacjach wymagajacych przez pracownika placowki czynnosci pielegnacyjnych

I higienicznych wobec dzieci unika¢ nalezy innego niz niezbgdny kontakt fizyczny

z dzieckiem, w szczegolnosci w przypadku udzielania dziecku pomocy w ubieraniu

i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

14. Niedozwolone sg zachowania pracownika noszace znamiona:

a) przemocy psychicznej, ktorej skutkiem jest wywolanie u dziecka poczucia
odrzucenia, obnizenie godnosci | wlasnej wartosci poprzez zachowania wobec niego
takie jak: umniejszanie, wySmiewanie, zawstydzanie, lekcewazenie, izolowanie,
obwinianie, oskarzanie, krytykowanie I inne godzace W godno$¢ i wartos¢ dziecka;

b) przemocy werbalnej, ktéra nacechowana jest agresja wzbudzajaca u dziecka lek
i wstyd poprzez zachowania wobec niego takie jak krzyk, wyzywanie, przezywanie,
grozenie, przeklinanie, przedrzeznianie;

c) przemocy fizycznej, ktoéra wigze si¢ z naruszeniem nietykalnosci ciata dziecka,
W szczeg6lnosci poprzez, bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami,
kopanie, ciagnigcie za wlosy/uszy, zmuszanie do przebywania W niewygodnej
pozycji, lub zmuszanie do zjedzenia/potkniecia czego$ I inne dziatania sprawiajace
bol.
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. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celéw prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwienie
utrwalania wizerunkow dzieci osobom trzecim. Zakaz nie obejmuje utrwalania wizerunku
na potrzeby przedszkola, na podstawie zgody udzielonej przez rodzicoOw/opiekundow
prawnych.

Pracownicy Przedszkola nie kontaktujg si¢ prywatnymi kanatami komunikacji z dzie¢mi
bez wiedzy ich opiekundéw prawnych.

W przedszkolu obowigzuje catkowity zakaz palenia papieroséw, W tym papierosow
elektronicznych, picia alkoholu i zazywania Srodkoéw psychoaktywnych.

Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o niedozwolonych zachowaniach
pracownikow jest koordynator ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Zgloszenia
przyjmowane s3 W trybie okreslonym W Rozdzial V — ,,Osoby odpowiedzialne za
przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych dzieciom”.

Tryb udzielenia wsparcia dzieciom, wobec ktorych stwierdzono niedozwolone
zachowanie pracownika, okresla Rozdziat VII standardow - ,Zasady i procedura
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
0 krzywdzeniu dziecka.”

Rozdzial IV
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy dzieémi,

a w szczegolnosci zachowania niedozwolone dzieci

W celu wykluczenia przemocy rowiesniczej, przedszkole monitoruje relacje migdzy
dzie¢mi, a wramach dzialan profilaktycznych realizuje programy nakierowane na
promowanie pozytywnych wartos$ci, kultury dialogu iwzmacniania kompetencji
spotecznych dzieci.
Pedagog specjalny zobowigzany jest do systemowego badania relacji rowiesniczych dzieci
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, petni nadzor nad ich adaptacja w Srodowisku
przedszkolnym, a takze prowadzi interwencje profilaktyczne i zaradcze w obszarze agresji
rowiesniczej z udziatem dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Wychowawcy sg zobowigzani monitorowac relacje rowiesnicze W przydzielonym im
oddziale i reagowa¢ na kazdy przypadek narastajacej wiktymizacjilll.
Za przemoc rowiesnicza W przedszkolu uznaje si¢ wszelkie nieprzypadkowe akty godzace
W wolno$¢ osobistg dziecka prowadzace do fizycznej | psychicznej szkody, wykraczajace
poza spoteczne zasady wzajemnych relacji.
W przedszkolu obowiazuje zasada, ze krzywdzone dziecko ma prawo oczekiwa¢ pomocy
ze strony spolecznoséci przedszkolnej, areagowanie na czyja$ krzywde nie jest ani
skarzeniem, ani donosicielstwem, ale moralnym obowigzkiem kazdego dziecka
i pracownika. Dzieci znajg konsekwencje zdrowotne przemocy jaka ponosi ofiara
i wiedza, ze kazda reakcja obronna jest wazna.
Dzieci sg uczone konstruktywnej wolnej od agresji reakcji na przemoc rowiesnicza.
Za niedozwolone zachowania pomi¢dzy dzie¢mi, uznaje si¢:

a) wysmiewanie, przezywanie | rozpowszechnianie upokarzajgcych informacji, ztosliwe

komentarze, w szczegdlno$ci na temat wygladu;
b) izolowanie lub wykluczanie dziecka z grupy;
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C) bicie, kopanie, szarpanie, zadawanie bolu;
d) niszczenie lub zabor wlasnosci;
e) zmuszanie do wykonywania okreslonych czynnosci, grozby, szantaz emocjonalny;
f) komentarze i gesty seksualne;
g) inne, niespecyficzne formy przemocy odczuwane przez ofiarg jako krzywdzace.
W przedszkolu obowigzuje zasada reagowania na kazde zdarzenie zachowania dziecka
uznanego jako niedozwolone.
Dziecko, ktore jest swiadkiem niedozwolonego zachowania innego dziecka i nie czuje si¢
na sitach by go powstrzymaé¢, ma obowigzek jak najszybciej zgtosi¢ to zdarzenie do
obecnego w poblizu nauczyciela lub innego pracownika szkoty.
Dziecko, ktore podejrzewa przemoc wobec innego dziecka jest zobowigzane przekazaé t¢
informacje¢ wychowawcy lub innemu nauczycielowi.
Pracownicy przedszkola maja obowigzek reagowaé na kazde zdarzenie niedozwolonego
zachowanie dziecka.
Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o niedozwolonych zachowaniach dzieci
jest koordynator ochrony dzieci przed krzywdzeniem w trybie okreslonym w Rozdziat V
— ,,0soby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
dzieciom.”
Tryb udzielenia wsparcia dzieciom begdacym ofiarami niedozwolonego zachowania
dziecka lub grupy dzieci, okresla Rozdzial VII standardow - ,Zasady i procedura
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
0 krzywdzeniu dziecka.”

Rozdzial V
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen

o zdarzeniach zagrazajacych dzieciom

Koordynatorem ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest Monika Dabrowska , zwany dalej
,koordynatorem”. w przypadku nieobecnosci koordynatora jego obowiazki petni dyrektor.
Obowiazkiem koordynatora jest przyjmowanie zgloszeh o zdarzeniach podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka, zwane dalej ,,zdarzeniami”, w formie ustnej lub
pisemne;j.

. W przypadku gdy w zdarzeniu uczestniczy dziecko ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi, w rozpoznaniu i kwalifikacji zdarzenia uczestniczy pedagog specjalny lub
psycholog.

Uprawnionym do zgloszenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka jest kazdy
kto powziat taka informacjg, a pracownicy maja obowiazek zgloszenia kazdego zdarzenia
0 cechach przemocy.

Pracownik, ktory byl $wiadkiem krzywdzenia dziecka lub powzigt informacje
0 krzywdzeniu dziecka inie zglosit tego =zdarzenia koordynatorowi podlega
odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej za naruszenie obowigzkow pracownika.

Bezposrednie nagle zdarzenia nalezy zglasza¢ jak najszybciej, bezposrednio do
koordynatora w formie ustnej.



1)

2)
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Pisemne zgloszenie zdarzenia nalezy zlozy¢ u Koordynatora ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w Przedszkolu Kolumbus Junior, znajdujacego si¢ przy ulicy Laki 2a w
Bloniu..

Niezaleznie od formy przyjecia zgloszenia, koordynator dla kazdego zdarzenia sporzadza
,,Protokét interwenciji w ochronie dziecka”, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do
standardow.

Rozdzial VI

Plan wsparcia maloletniego

. Podjgcie przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa i wsparcia,

w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji.

Okreslenie celu oferowanego wsparcia na podstawie diagnozy sytuacji dziecka po
ujawnieniu krzywdzenia.

Okreslenie form wsparcia, jakie moze zaoferowac przedszkole.

Ustalenie planu wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi.

Udzielanie systematycznej lub okresowej pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub
innej wynikajacej z potrzeb.

Przedstawienie rodzicom/opiekunom planu pomocy oraz zalecenie wspotpracy w jego
realizacji.

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka uruchomienie stosownych
procedur.

Skierowanie do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

Rozdzial VII

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka

. Kazdy pracownik jest zobowigzany do uwaznej obserwacji zachowan dziecka,

analizowania jego przekazu werbalnego i niewerbalnego, mogacych wskazywaé na
doznanie krzywdy.

. W sytuacji, gdy pracownik w toku biezacej pracy rozpozna podejrzenie krzywdzenia lub

krzywdzenie dziecka, ma obowigzek podjac nastepujace dzialania:

wychowawca przedszkola i psycholog dokonuja analizy informacji, w tym czynnikow

ryzyka krzywdzenia dziecka, wystepujacych w konkretnej rodzinie;

Wychowawca przedszkola i psycholog przeprowadzaja konsultacje:

a) z pracownikiem socjalnym osrodka pomocy spotecznej w Btoniu, w celu uzyskania
danych o sytuacji dzieci w rodzinie z wywiadu srodowiskowego,

b) z dzielnicowym w celu uzyskania informacji o ewentualnych interwencjach, jezeli
wiedza na temat rodziny dziecka jest niepelna,

C) z kuratorem sgdowym (jezeli dana rodzina jest objeta kuratelg) w celu uzyskania
informacji o sprawowanym nadzorze i zacie$nienia wspotpracy miedzy placowkami.

Psycholog przeprowadza rozmowe diagnostyczng z dzieckiem po wczesniejszych

ustaleniach z wychowawca grupy przedszkolne;j.
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. W przypadku podejrzenia przez pracownika przedszkola, ze dziecko jest krzywdzone, ma
on obowigzek sporzadzenia protokotu i przekazania uzyskanej informacji koordynatorowi
przedszkola.

Na podstawie wszystkich uzyskanych informacji nastepuje okreslenie stopnia zagrozenia

bezpieczenstwa dziecka, W tym koniecznosci lub jej braku odizolowania dziecka od

rodziny.

Po diagnozie, w wyniku ktoérej okresla si¢, ze istnieje uzasadnione podejrzenie,

krzywdzenia dziecka lub brakow postepoéw W poprawie sytuacji dziecka albo nasileniu si¢

objawéw krzywdzenia, zostaje wszczeta procedura Niebieskiej Karty, lub zlozony
wniosek do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny.

. W przypadku gdy w wyniku przeprowadzonej diagnozy nie podejrzewa si¢ stosowania

przemocy wobec dziecka:

a) koordynator, wychowawca i psycholog oceniaja szans¢ wspotpracy przynajmniej
z jednym z rodzicow/opiekunow prawnych dziecka;

b) koordynator, wychowawca przedszkola/psycholog przeprowadzaja rozmowe
z rodzicem/opiekunem prawnym dziecka;

c) koordynator, wychowawca / psycholog zawierajg kontrakt z rodzicami/opiekunami
prawnymi 0 wspolpracy na rzecz poprawy sytuacji dziecka irodziny. Jezeli nie
podejrzewa si¢ przemocy, a istniejg inne przestanki wskazujace na zagrozenie dobra
dziecka wskazane jest zlozenie wniosku do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje
rodzinng.

. Rownolegle z dziataniami opisanymi powyzej wychowawca/psycholog koordynuja

czynnosci wynikajace z potrzeb dziecka i rodziny w kierunku poprawy sytuacji dziecka.

a) zapewniaja mu odpowiednio do potrzeb i w uzgodnieniu z rodzicami/opiekunami
prawnymi pomoc we wspolpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Btoniu,

b) wskazujg instytucje udzielajagce innych form pomocy m.in. Osrodek Pomocy
Spotecznej w Btoniu w uzgodnieniu z rodzicami, opiekunami prawnymi i adekwatnie
do potrzeb dziecka,

C) organizujg wsparcie dla rodziny dziecka poprzez wskazanie adekwatne do potrzeb
instytucji oferujacych poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien,
terapi¢ dla sprawcow przemocy, Warsztaty umiejetnosci wychowawczych.

. W przypadku, gdy pracownik przedszkola zauwaza, ze jakiekolwiek dziecko jest

krzywdzone przez innego pracownika, osoba ta zobowigzana jest:

a) niezwlocznie powiadomi¢ o tym koordynatora zespotu, a w przypadku jego
nieobecnosci dyrektora przedszkola,

b) sporzadzi¢ notatke zawierajacg doktadny opis zaistniatej sytuacji,

c) dyrektor wzywa na rozmoweg pracownika w sprawie ktorej zostala sporzgdzona
notatka. w rozmowie wyzej wymienionych osOb uczestniczg inni wspotpracownicy
majacy wiedze na temat zaistnialej sytuacji,

d) Kkoordynator lub dyrektor sporzadza notatk¢ stuzbowg zawierajgca przebieg rozmowy,
liste 0sOb W niej uczestniczacych, a takze wnioski i postepowania,

e) w przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia miat miejsce, na wniosek
dyrektora przedszkola wilasciwy organ wszczyna postgpowanie zmierzajace do
ukarania pracownika karg porzadkowa lub dyscyplinarng.



a)
b)
c)
d)
e)

Rozdzial VIII
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania

ujawnionych lub zgloszonych zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Dla kazdego zdarzenia zakwalifikowanego jako podejrzenie krzywdzenia dziecka lub
krzywdzenie dziecka, koordynator zaktada teczke ochrony dziecka przed krzywdzeniem,
ktora zawiera:

protokot interwencji w ochronie dziecka;

dokumentacje postepowania wyjasniajacego zdarzenie;

korespondencj¢ z organami zewnetrznymi W Sprawie;

dokumentacj¢ zapoznania rodzicOw z materiatem zebranym w sprawie dziecka;

inng dokumentacje wytworzona na potrzeby ochrony dziecka.

. Koordynator prowadzi rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dzieci,

na kazdy rok szkolny odrebnie, ktoérego wzor stanowi zatacznik nr 3 do standardow.
Teczka ochrony dziecka przed krzywdzeniem przechowywana jest w gabinecie dyrektora.

Rozdzial IX

Zasady przegladu i aktualizacji standardow

Aktualizacja Standardéw odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na dwa lata.

Koordynator przynajmniej raz wroku przeprowadza ankiet¢ wsrod pracownikow

Przedszkola (wzor zalacznik nr 4), ktéra ma za zadanie dac¢ informacje o ocenie

skutecznosci standardow ochrony dzieci w przedszkolu oraz mozliwos¢ wprowadzenia

Zmian w obowigzujacych standardach. Ankiete przeprowadza si¢ najpdzniej w kwietniu,

a jej wyniki prezentuje si¢ w sprawozdaniu koordynatora, o ktorym mowa w ust. 4.

Koordynator na posiedzeniu rady pedagogicznej podsumowujacej rok szkolny przedstawia

sprawozdanie z realizacji standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem, w tym oceng

skuteczno$ci podejmowanych dziatan i wnioski do aktualizacji standardow.

Sprawozdanie, o ktorym mowa W ust.1 zawiera nastepujace informacje:

a) liczba zgtoszonych zdarzen i forma zgloszenia,

b) liczba zdarzen, ktore zakwalifikowano jako podejrzenie krzywdzenia dziecka
Z podziatem na rodzaj przemocy (fizyczna, psychiczna, seksualna, cyberprzemoc)
oraz kategoria sprawcy (pracownik, dziecko/grupa dzieci, rodzic);

C) liczba zdarzen, ktore zakwalifikowano jako krzywdzenie dziecka z podzialem na
rodzaj przemocy (fizyczna, psychiczna, seksualna, cyberprzemoc) oraz kategoria
sprawcy (pracownik, dziecko/grupa dzieci, rodzic);

d) informacja, ile spraw przedszkole prowadzi samodzielnie, a ile zostato skierowanych
do instytucji zewngtrznych i jakich;

e) ocena skutecznosci przedszkola w zakresie profilaktyki wykrywania zdarzen
krzywdzenia dziecka na podstawie wynikow ankiety, o ktorej mowa w ust. 1.



5. Rada Pedagogiczna po wystuchaniu sprawozdania, o ktorym mowa W ust.3 formutuje
wnioski do dziatan wychowawczo-profilaktycznych ukierunkowanych na eliminowanie
zjawisk przemoc w przedszkolu oraz zmian w standardach.

Rozdzial X

Zasady dostepu dzieci do internetu oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi
treSciami.

1. W przedszkolu dzieci nie majg mozliwosci bezposredniego korzystania z Internetu.

2. Rodzice sg informowani o potencjalnym zagrozeniu szkodliwymi tresciami pochodzacymi
z internetu w przypadku niekontrolowanego dostepu dziecka do komputera lub telefonu
w domu.

3. W przedszkolu edukuje si¢ rodzicow poprzez dostarczanie ulotek, informacji na tablicy
ogloszen, informacji podawanych na zebraniach grupowych i w rozmowach
indywidualnych.

Rozdzial XI
Zasady i sposob udostepniania rodzicom i dzieciom standardéw

do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

1. ,Standardy ochrony matoletnich w Przedszkolu Kolumbus Junior w Bloniu” sg
opublikowane w pelnej wersji dla rodzicow i nauczycieli, w terminie do 15 sierpnia 2024
r. za posrednictwem strony internetowej przedszkola.

2. Standardy ochrony dzieci w wersji skroconej i dostosowanej do wieku dzieci i specyfiki
przedszkola sa opublikowane, w terminie do 15 sierpnia 2024r r. za posrednictwem strony
internetowej przedszkola. Wychowawcy odpowiedzialni sg za zaznajomienie swoich
wychowankoéw i ich rodzicow z obowigzujacymi w przedszkolu zasadami ochrony ich
przed przemoca.

Lwiktymizacja — proces stawania sie ofiarq. Dziedzing, ktéra bada proces, wskazniki, czestotliwos¢ wystepowania, skutki
i rozpowszechnienie wiktymizacji jest wiktymologia.- wg Wikipedia

2454304 § 1. Kodeksu postepowania karnego -Kazdy, dowiedziawszy si¢ o popelnieniu przestgpstwa sciganego 7 urzedu, ma

spoteczny obowiqzek zawiadomic o tym prokuratora lub Policje. Przepisy art.148a oraz art. 156a stosuje si¢ odpowiednio.
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Zalacznik nr 1

Do Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

.........................................

Stanowisko

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznatam/tem si¢ Z dokumentem Standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujacym W Przedszkolu Kolumbus Junior w Bloniu.
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Zalacznik nr 2 Do Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Protokol interwencji w sprawie ochrony dziecka przed krzywdzeniem

Data i godzina zgloszenia
zdarzenia

Imig i nazwisko zgtaszajacego
zdarzenie. Stanowisko pracy
zglaszajacego/rodzic/inna osoba
Forma tego zgtoszenia

(ustnie, pisemnie, anonimowo. ..)

Imie i nazwisko, oddziat
- ofiary przemocy

Imig i nazwisko sprawy/sprawcow
przemocy
(pracownik, rodzic, dziecko...)

Opis zdarzenia i rodzaj przemocy
Fizyczna

psychiczna

seksualna

inna — jaka?

Zakwalifikowanie zdarzenia do
kategorii:
incydent!ll
podejrzenie krzywdzenia
dziecka
krzywdzenie dziecka

Dziatania interwencyjne podjete
po przyjeciu zgloszenia

Data, godzina i forma
przekazania informacji rodzicom
ofiary przemocy

Data, godzina i forma
przekazania informacji
dyrektorowi

10.

Numer wpisania zdarzenia do
Rejestru zdarzen podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia
dzieci w roku szkolnym .........

Podpis przyjmujacego informacje¢ o zdarzeniu

[l Incydent niemajacych cech przemocy definiowany jako zdarzenie, W ktérym nie rozpoznano przemocy
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Rejestr zdarzent! podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dzieci w roku szkolnym .........

Numer Data Imie i Nazwisko Kategoria zdarzenia Rodzaj przemocy Numer teczki
zdarzenia | zdarzenia ofiary przemocy - incydent Fizyczna ochrony dzieckal!
— oddzial - podejrzenie przemocy psychiczna
- stwierdzono przemoc seksualna jezeli stwierdzono podejrzenie
cyberprzemoc przemocy lub przemoc
inna — jaka?

Podpis koordynatora

ochrony dzieci przed krzywdzeniem

[l]Rejestr zdarzen jest zestawieniem podstawowych informacji o zdarzeniach ich kategorii | rodzaju przemocy - petny zestaw dokumentacji z rozpoznania zdarzenia jego kwalifikacji i dziatan podjetych wobec ofiary, sprawcy
i obserwatorow przemocy dostgpne sa W teczce ochrony dziecka.

Pmeydent niemajacych cech przemocy definiowany jako zdarzenie, w ktérym nie rozpoznano przemocy.

[l Nie zaktada si¢ teczki jezeli zdarzenie zakwalifikowano jako incydent niemajacy cech przemocy.
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ANKIETA MONITORUJACA REALIZACJE POLITYKI OCHRONY DZIECKA

Imig i nazwisko pracownika

PRZED KRZYWDZENIEM

Pytanie

Odpowiedz

(data lub okolicznos$¢)

Uwagi (w szczegolnoSci

uzasadnienie odpowiedzi)

1. Kiedy zapoznal(a) si¢
pan(i) z polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?

2. Czy stosuje pan(i)

W swojej pracy
postanowienia polityki? Jesli
nie lub czegsciowo, to

z jakiego powodu?

3. Czy zdaniem pana(i)
polityka wymaga zmian?
Jesli tak, to jakich? Prosze
uzasadnic¢ ich koniecznos¢.

4. Czy zauwazyl(a) pan(i)
naruszenie polityki

W przedszkolu? Jesli tak, to
w jakiej sytuacji?

5. Jakie dziatania podjete
zostaly w zwigzku
z naruszeniem polityki?

Wynik ankiety:

Podpis pracowni

ka
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Numer i seria dokumentu tozsamosci

OSWIADCZENIE

Na podstawie art. 21 ust. 5 iust. 8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U.2023.1304), $wiadomy odpowiedzialnos$ci

karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia', o§wiadczam, ze: w ciggu ostatnich 20 lat tj. w latach!?

1) nie zamieszkiwatam w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i pafistwo mojego obywatelstwa,
2)  zamieszkiwatam w nastepujacych pafistwach innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo mojego obywatelstwa jak ponizej

a) wlatach....................al W ot
b) wlatach ..............oooeinl Wttt
Data Czytelny podpis osoby sktadajace oswiadczenie

15


https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl%2DPL&rs=pl%2DPL&wopisrc=https%3A%2F%2Fbrzechwaprzedszkole123-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fjoanna_bogucka_brzechwa_blonie_edu_pl%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2F9d327ad10e084739b518a12de83849bd&wdorigin=OFFICECOM-WEB.MAIN.EDGEWORTH&wdprevioussessionsrc=HarmonyWeb&wdprevioussession=5f792bff-40d0-48dc-9cb4-57c05df54a0f&wdenableroaming=1&mscc=1&wdodb=1&hid=F6460BA1-D01F-8000-01C7-9FC8D6B7DEBF&wdhostclicktime=1707824287087&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=08f67c81-b9b4-4677-8113-2274eeb8573b&usid=08f67c81-b9b4-4677-8113-2274eeb8573b&sftc=1&cac=1&mtf=1&sfp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Normal&ctp=LeastProtected#_ftn1
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl%2DPL&rs=pl%2DPL&wopisrc=https%3A%2F%2Fbrzechwaprzedszkole123-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fjoanna_bogucka_brzechwa_blonie_edu_pl%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2F9d327ad10e084739b518a12de83849bd&wdorigin=OFFICECOM-WEB.MAIN.EDGEWORTH&wdprevioussessionsrc=HarmonyWeb&wdprevioussession=5f792bff-40d0-48dc-9cb4-57c05df54a0f&wdenableroaming=1&mscc=1&wdodb=1&hid=F6460BA1-D01F-8000-01C7-9FC8D6B7DEBF&wdhostclicktime=1707824287087&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=08f67c81-b9b4-4677-8113-2274eeb8573b&usid=08f67c81-b9b4-4677-8113-2274eeb8573b&sftc=1&cac=1&mtf=1&sfp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Normal&ctp=LeastProtected#_ftn2

Numer i seria dokumentu tozsamosci

OSWIADCZENIE

Na podstawie art. 21 ust. 5 iust. 8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U.2023.1304), $wiadomy odpowiedzialno$ci

karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenialll, o§wiadczam, ze:

4] . L
L) W et e [ nie prowadzi si¢ rejestru karnego;
2)  nie bylam/em prawomocnie skazana W tym panstwie za czyny zabronione

odpowiadajace przestepstwom okreslonym:

a)  wrozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego;

b)  wart. 189ai art. 207 Kodeksu karnego;

c)  wustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii;

d)  nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynow zabronionych;

€) nie ma wobec mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich,

lub z opieka nad nimi.

Data Czytelny podpis osoby sktadajace o§wiadczenie

[gpe. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U.2024.17) -Kto, skladajqc zeznanie majgce stuzyé za dowéd W postepowaniu sgdowym lub
W innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8.

2 wybierz wiasciwe

Blgrt. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U.2024.17) - Kto, sktadajgc zeznanie majqce stuzyé za dowéd W postepowaniu sgdowym lub
W innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8.

Uywskaz paristwo, wobec ktorego skladasz oswiadczenie
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