STATUT
PRZEDSZKOLA KOLUMBUS JUNIOR

Rozdzial I

Postanowienia ogdlne

§1
Przedszkole Kolumbus Junior w Bloniu jest jednostkq niepubliczng.

2. Organem prowadzqcym przedszkole jest Edujunior spotka z ograniczong odpowiedzialnosciq z siedzibg
na ul. Traugutta 14, w Bloniu 05-870 wpisang do rejestru przedsigbiorcow pod numerem KRS
0000785556 prowadzonym przez Sad Rejonowy dla M. ST. Warszawy XIV Wydziat KRS, NIP
1182193895, REGON 383326035

3. Przedszkole ma siedzibe przy ul. £aki 2A w Btoniu 05-870
Przedszkole dziata w szczegdlnosci w oparciu o przepisy ustawy z 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe, przepisy wykonawcze wydane na jej podstawie oraz statut.

5. Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole Kolumbus Junior. W dalszej czeSci Statutu zwane jest
Przedszkolem.

Rozdzial II

Cele i zadania Przedszkola

§2
Celem nadrzednym Przedszkola jest umozliwienie realizacji prawa dziecka do wychowania i opieki w
ramach wychowania przedszkolnego przy poszanowaniu dobra dziecka.

§3
Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Prawie oswiatowym, rozporzqdzeniach wykonawczych, a w
szczegolnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego okreslonej przez wtasciwego ministra.

Cele te koncentrujg sie na wspomaganiu rozwoju dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym. Przedszkole
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petni funkcje opiekuricze, wychowawcze i ksztatcqce, zapewniajgc dzieciom mozliwos¢ wspdlnej zabawy i

nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

1. Wramach zadadi dziatalnosé edukacyjna przedszkola obejmuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczeristwa,

3) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwiq im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym
sig w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

4) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

5) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnosé dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

6) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan
prowadzqcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowq i bezpieczernstwo, w tym
0 bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

7) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

8) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé estetyczng, w
odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tanica, spiewu, teatru, plastyki,

9) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej dziecko
przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm
odnoszqcych sig do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

10) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow techniki w
otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,

11)  systematyczne uzupetnianie realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia,
wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenistwa i harmonijnego rozwoju,

12) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzgcych do
osiqgniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

13) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykami

obcymi nowozytnymi, checi poznawania innych kultur.
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2. Sposob realizacji zadan przedszkola:

1) zadania programowe przedszkola realizuje wykwalifikowana kadra pedagogiczna,

2) zadania programowe realizowane sq poprzez —organizowanie sytuacji edukacyjnych
ukierunkowujgcych rozwdj dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i moZliwosciami
rozwojowymi, w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,

3) dzialania wychowawczo-edukacyjne przedszkola ukierunkowane sq na wspieranie indywidualnego
rozwoju dziecka w relacji ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym,

3. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych przedszkole ustala odpowiednio do potrzeb,
mozliwosci rozwojowych dzieci oraz potrzeb Srodowiska z uwzglednieniem obowiqzujgcych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny:

1) podczas pobytu w przedszkolu dziecko pozostaje nieustannie pod opiekq osoby dorostej,

2)  wyjscia i wyjazdy poza teren przedszkola planuje nauczyciel — programowo i organizacyjnie,

3)  w trakcie zajec poza terenem przedszkola opieke nad dziecmi sprawujq pracownicy przedszkola w
ilosci 1:10,

4) wszyscy pracownicy przedszkola przestrzegajq zasad bezpieczenstwa zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

5)  w przedszkolu nie moggq byc¢ stosowane wobec wychowankow zZadne zabiegi z wyjatkiem
udzielania pierwszej pomocy — bez stosowania lekow.

4.  Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskéw rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybdr miejsca
i rodzaju aktywnodci,

4) realizacje zalecent z orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

5. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradczq i wspomagajacy:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezqco o postepach dziecka.

§4
Dyrektor Przedszkola powierza kazdq grupe dzieci opiece jednego lub dwdch nauczycieli, w zaleznosci od

czasu pracy grupy lub przyjetych dodatkowych zadan, w tym zadan specjalnych (integracja).

2. W ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

1) Przedszkole prowadzi dziatalnos¢ diagnostyczng rozwoju wychowankow.
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2)Przedszkole udziela dzieciom pomocy logopedycznej, psychologicznej i w zakresie korygowania
wad postawy, organizujgc zajecia z wychowankami oraz konsultacje dla rodzicow (opiekunow

prawnych) i nauczycieli ze specjalistami z tych dziedzin.

3)Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wychowankowi poprzez rozpoznawanie i
zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawanie
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowanka, wynikajgcych w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagroZenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegdlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewlektej,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11)z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjq bytowq dziecka i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granicq.

§5

1. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodptatne.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogicznq organizuje dyrektor.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg wychowankom nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych oraz specjalisci wykonujgcy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami dzieci,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami,

5) organizacjami pozarzqdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz

rodziny, dzieci i mlodziezy.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

Strona 4z 14



1) wychowanka,

2) rodzicow,

3) dyrektora,

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzqcych zajecia z
wychowankiem,

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki,

6) poradni,

7) asystenta edukacji romskiej,

8) pomocy nauczyciela,

9) pracownika socjalnego,

10) asystenta rodziny,

11) kuratora sqdowego,

12) organizacji pozarzqdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i

mtodziezy.

§6

. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezqcej pracy z

wychowankiem oraz w formie:

1) zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia,

2) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym,

3) zindywidualizowanej sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,

4) porad i konsultacji.

. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w
ktorych poszczegdlne formy bedq realizowane, sq uwzgledniane w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla dziecka zgodnie z odrebnymi przepisami.

. O potrzebie objecia ucznia pomocq psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw (prawnych

opiekunow) wychowanka.
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ROZDZIAL I11
Organy Przedszkola i ich kompetencje

§5

1. Organami Przedszkola sq:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor Przedszkola,

Rada Pedagogiczna,

Zastepca Dyrektora
Wicedyrektor ds. Pedagogicznych

2. Zatrudnienie Wicedyrektora ds. pedagogicznych nastepuje wylqcznie w przypadku, gdy na stanowisku

dyrektora zostanie zatrudniona osoba niebedgca nauczycielem.

§6

1. Dyrektor przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli i

pracownikéw niebedqcych nauczycielami. Dyrektor:

1)
2)

3)
4)
5)

zatrudnia, zwalnia nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola,

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzqdkowe nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola,

odpowiada za wiasciwg organizacje i przebieg procesu wychowawczo-dydaktycznego,

zapewnia pracownikom wtasciwe warunki pracy zgodnie z innymi przepisami,

wykonuje zadania zwiqzane z zapewnieniem bezpieczenistwa dzieciom i nauczycielom w czasie

zajec organizowanych przez przedszkole.

2. Dyrektor w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

kieruje biezqcq dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje go na zewnaqtrz,

ustala requlamin pracy i strukture organizacyjng,

tworzy warunki i atmosfere prawidtowego funkcjonowania przedszkola,

opracowuje ramowy rozktad dnia pobytu dzieci w przedszkolu;

dysponuje srodkami finansowymi i ponosi za nie odpowiedzialno$¢ zgodnie z odrebnymi
przepisami,

kontroluje prace personelu przedszkola i dyscypling pracy,

ponosi odpowiedzialnosc za zapewnienie bezpieczenstwa i higienicznych warunkow pracy,
sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z rocznym planem, przygotowywanym wedtug potrzeb
okreslonych przez organ prowadzqcych i dyrektora,

odpowiada za catos¢ dokumentacji przedszkola,
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10) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuticzej przedszkola,

11) dopuszcza do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego przedstawione przez
nauczycieli,

12) organizuje ksztatcenie specjalne zgodnie z odrebnymi przepisami,

3. Szczegdtowy przydziat zadan, uprawnien oraz zakres odpowiedzialnosci, a takze stanowisko Dyrektora,
powierza organ prowadzqcy przedszkole.
4. Do podstawowych obowigzkéw Wicedyrektora ds. pedagogicznych nalezy:

1) prowadzenie obserwacyi,

2) organizowanie szkolen i narad,

3) prowadzenie procedur zwiqzanych z awansem zawodowym,

4) nadzorowanie organizacji imprez przedszkolnych,

5) reprezentowanie Przedszkola w czasie nieobecnosci Dyrektora.

W Przedszkolu tworzy sig stanowisko zastepcy Dyrektora.

6. Zastgpca Dyrektora zastepuje Dyrektora w czasie jego nieobecnodci i wykonuje w tym czasie jego
zadania.

7. Poza okresem zastepstwa, o ktérym mowa w ust. 6, zastepca Dyrektora odpowiada za wykonywanie
zadan przydzielonych mu pisemnie lub ustnie przez Dyrektora.

8. Zastepce Dyrektora powotuje i odwotuje Dyrektor.

§7
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola, w zakresie realizacji jej zadan statutowych
dotyczqcych ksztatcenia i wychowania. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzq: Dyrektor Przedszkola i
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
2. Przewodniczqcym rady jest Dyrektor Przedszkola. Dyrektor Przedszkola:
1) zwotuje i prowadzi zebrania rady,
2)  wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych niezgodnie z prawem,
3) przedstawia radzie wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
4) odpowiada za dokumentowanie pracy rady.
3. Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy:
1) ustalenie regulaminu dziatalnodci rady,
2) zatwierdzenie plandw pracy przedszkola,
3) ustalenie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) podejmowanie uchwat w sprawie prowadzenia eksperymentdéw pedagogicznych w przedszkolu,
5) opiniowanie dopuszczenia do uzytku w przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela
programu wychowania przedszkolnego.
4. Dziatalnosc¢ rady jest dokumentowana, a zebrania rady sq protokotowane. Sposoby dokumentowania i

protokotowania zebran rady okresla requlamin dziatalnosci rady pedagogicznej.
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5. Nauczyciele oraz inne osoby biorqce udziat w zebraniu rady sq obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady, ktore mogq naruszac dobra osobiste dzieci lub ich rodzicéw, nauczycieli i
innych pracownikow przedszkola.

6. Cztonek Rady Pedagogicznej zobowigzany jest ponadto:

1) czynnie uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach i pracach Rady,

2) realizowac przyjete uchwaty,

3) wspdttworzyc atmosfere zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspdtdziatania wszystkich cztonkow
Rady,

4) wspotpracowac z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.

ROZDZIAL IV

Organizacja Przedszkola

§8

Rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna sie 1 wrzesnia, a koriczy 31 sierpnia nastgpnego roku.

§9

1. Przedszkole jest placéwkq niepubliczng przeznaczong dla dzieci w wieku od trzech do siedmiu lat,
objetych w Swietle ustaw oswiatowych wychowaniem przedszkolnym, realizujgcq programy
wychowania przedszkolnego wuwzgledniajgce podstawe programowq wychowania przedszkolnego,
zatrudniajgcq nauczycieli majgcych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli przedszkoli publicznych.

2. Na zasadach okreslonych przez Prawo Oswiatowe z Przedszkola mogq korzystac rowniez dzieci, ktdre
nie osiggnety minimalnego wieku oraz przekroczyly maksymalny wiek wychowania przedszkolnego.

3. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.
W okresie wakacji letnich, a takze w razie duzej absencji dzieci lub absencji chorobowej nauczyciela,

dopuszczalne jest tworzenie innego sktadu grup przedszkolnych.

§10

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekunicza prowadzona jest w oparciu o podstawe programowq
wychowania przedszkolnego, program autorski, roczny plan pracy, plany miesieczne opracowane przez
nauczycieli oddziatu.
Przedszkole moze rozszerzac oferte opiekuriczq i edukacyjng w zaleznosci od potrzeb.
Realizacja zatozen podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w dni powszednie
nie krocej niz 5 godzin dziennie, przez 10 miesiecy w roku, tj. od 1 wrzesnia do 30 czerwca.

4.  Przedszkole moze zapewnic dzieciom zapisanym do placowki uczestnictwo w zajeciach dodatkowych w
trakcie pobytu w Przedszkolu, zgodnie z oczekiwaniami rodzicow (opiekundw prawnych).

5. Oferte zaje¢ dodatkowych, czas ich trwania i tygodniowy plan zaje¢ ustala i przedstawia do wiadomosci

rodzicéw (opiekundw prawnych) Dyrektor Przedszkola.
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§11
Organizacje pracy przedszkola w ciggqu dnia okresla ramowy rozktad dnia opracowany przez dyrektora
przedszkola z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dzieci.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad danym oddziatem,

ustala szczegotowy rozktad dnia.

§12

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem przerw ustalonych przez osobe prowadzqcy,

zapisanych w umowie edukacyjnej.

Przedszkole czynne jest w godzinach od 7% do 17%.

Przerwe wakacyjng w pracy przedszkola ustala co roku osoba prowadzaca.

Przedszkole wspdtpracuje z innymi placowkami, szkotami i organizacjami spolecznymi w celu
wzbogacania wiedzy, wymiany doswiadczen, organizowania wspdlnych form  doskonalenia

zawodowego, integracji spotecznosci lokalnej.

§13

Pobyt dziecka w przedszkolu regulowany jest zapisami umowy, zawartej z rodzicami, wedtug wzoru
przygotowanego przez osobe prowadzgcq.
Podstawowa optata za przedszkole /tzw. czesne/ obejmuje:

1) oddziatywania dydaktyczna oraz opiekurczo-wychowawcze

2)  wyzywienie (4 positki dziennie)

3) materiaty do zajec
Przedszkole prowadzi wyzywienie w zakresie 4 positkow dziennie. Dzieci uczeszczajgce do przedszkola
mogq korzystac z dowolnej liczby positkow /od 1 do 4/.
Optata czesnego nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

Optate te uiszcza sie z gOry, nie pézniej niz do 5 dnia danego miesigca.

ROZDZIAL V

Prawa i obowiqgzki pracownikéw Przedszkola

§ 14
Pracownicy Przedszkola zatrudniani sq zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa pracy.
Zasada wyrazona w ust. 1 nie wyklucza mozliwosci wspdlpracy z Przedszkolem ani Swiadczenia
pracy/ustug na podstawie umow cywilnoprawnych, zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 10a Ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 2215).
Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela w Przedszkolu jest posiadanie udokumentowanych
kwalifikacji pedagogicznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami. W uzasadnionych przypadkach do

prowadzenia zajec rozwijajgcych zainteresowania moze byc zatrudniona osoba niebedqca nauczycielem,
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majgca przygotowanie uznane przez dyrektora przedszkola za odpowiednie do prowadzenia danych

zajec.

Pracownik jest zobowigzany do wykonywania zadan zgodnie z zakresem obowigzkéw (czynnodci)

okreslonym i przyznanym przez Dyrektora Przedszkola oraz innych zadan niz wynikajgce z zakresu

obowigzkow (czynnosci), jezeli zostaly polecone przez Dyrektora Przedszkola i sq zwiqzane z

organizacjq pracy Przedszkola oraz procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego.

Wynagrodzenie pracownikéw okresla umowa o prace.

6. Kazdy pracownik ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy w Przedszkolu.

§15

Obowigzkiem kazdego pracownika Przedszkola jest w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

przestrzeganie przepisow powszechnie obowiqzujgcego prawa i ustalonego porzqdku pracy
Przedszkola,

poszanowanie praw dziecka,

przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

dbanie o bezpieczenstwo wychowankow i innych 0sob przebywajgcych na terenie Przedszkola,
dbanie o dobro Przedszkola i jego mienie,

przestrzeganie zasad wspdtzycia spotecznego.

§16

Do obowigzkow nauczyciela nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankdéw w czasie pobytu w Przedszkolu i poza jego
terenem w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole,

prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowiqzujacym
programem nauczania,

dbanie o warsztat pracy wlasnej,

dbanie o estetyke pomieszczen, w ktorych prowadzone sq zajecia z dziecmi,

otaczanie indywidualng opiekq kazdego z wychowankow i dostosowanie metod i form pracy do
jego mozliwosci,

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan, dqzenie do
pobudzenia procesow rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci przez wykorzystywanie ich
wtasnej inicjatywy,

wspieranie rozwoju aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie samego siebie,
otaczajqcej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej,

wspotpraca z psychologiem, lekarzem i innymi specjalistami stuzqcymi pomocq w rozwiqzywaniu
problemdw,

wspdtpraca z  rodzicami (opiekunami prawnymi) w celu ujednolicenia oddziatywan

wychowawczo-edukacyjnych,
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10) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w celu poznania i zaspokojenia potrzeb rozwojowych

dzieci,

11) rozwoj osobisty i samoksztatcenie,

12) uczestnictwo w doskonaleniu zawodowym.

Nauczy
1)
2)

Nauczy

§17
ciel ma prawo do:
formutowania autorskich programow nauczania i wychowania za zgodq Dyrektora,

decydowania o podrecznikach, srodkach dydaktycznych i metodach.

§18

ciel ponosi odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci przez caly

czas ich pobytu w Przedszkolu, w tym w czasie uczestniczenia dzieci w imprezach (zabawach)

organizowanych przez Przedszkole poza jego terenem, oraz za wypadki wynikajgce z niedopetnienia

obowigzkéw nauczycielskich w tym zakresie.

§19

Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia Dyrektor Przedszkola na podstawie umowy o prace.

2. Zakres obowiqzkéw (czynnosci) pracownikéw niepedagogicznych Przedszkola ustala i przyznaje

Dyrektor Przedszkola.

3. Wynagrodzenie pracownikéw niepedagogicznych (administracji i obstugi) okresla umowa o prace.

ROZDZIAL VI

Prawa i obowiqgzki rodzicéw (opiekundow prawnych)

§ 20

Rodzice (opiekunowie prawni) majq prawo do:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego w danej grupie,

informacji o planie pracy Przedszkola,

uzyskiwania na biezqco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postepow, osiggniec i
niepowodzen,

uczestnictwa w zajeciach organizowanych celowo dla rodzicow (opiekundw prawnych) i dzieci
oraz uroczystosciach przedszkolnych,

uzyskiwania porad i wskazowek w sprawach wychowania i rozwoju dziecka,

wyrazania swoich opinii na temat pracy Przedszkola oraz przekazywania Dyrektorowi wnioskow
dotyczqcych pracy placéwki.

Obowigzki rodzicow (opiekundéw prawnych):
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1. Rodzice (opiekunowie prawni) majqg obowiqzek przestrzegaé zawartej z Przedszkolem umowy
cywilnoprawnej, o ktérej mowa w § 24 ust. 1 niniejszego Statutu, oraz postanowien Statutu
Przedszkola.

2. Formg wspdtpracy Przedszkola z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka sq konsultacje i rozmowy
indywidualne z Dyrektorem Przedszkola lub nauczycielem dziecka.

3. Dziecko powinno byc¢ przyprowadzane bezposrednio do nauczyciela i odbierane od pracownika
Przedszkola przez co najmniej jednego z rodzicow (opiekundw prawnych) lub upowazniong przez nich
osobe zapewniajgcq mu petne bezpieczenstwo. Upowazniona osoba winna byc petnoletnia i trzezwa, w
przypadku upowaznienia niepetnoletniego rodzenstwa odpowiedzialno$¢ ponosi rodzic (opiekun
prawny). Upowaznienie wystawia co najmniej jeden z rodzicow (opiekundw prawnych) dziecka na
pismie z wlasnorecznym podpisem.

4. Obowigzkiem rodzicéw (opiekundw prawnych) jest przyprowadzanie do Przedszkola zdrowego dziecka.
W przypadku istnienia watpliwosci co do jego stanu zdrowia nauczyciel ma prawo zqda¢ zaswiadczenia
lekarskiego o stanie zdrowia przedszkolaka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do Przedszkola.

5. Powrot dziecka do Przedszkola po nieobecnosci powinien byc poprzedzony sprawdzeniem przez rodzica
(opiekuna prawnego), czy nie nastqpity zmiany w biezqcej organizacji dnia danej grupy.

6. Rodzice lub opiekunowie prawni majg obowiqzek uczestniczenia w zebraniach z rodzicami
organizowanych przez wychowawcow grupy lub Dyrektora i sledzenia biezqcych informacji
przesytanych na wskazany adres mailowy.

7. Informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu.

Informowanie o wszystkich okolicznosciach dotyczqcych dziecka, ktore mogq mie¢ znaczenie dla sposobu
realizowania wychowania przedszkolnego.

9. Zglaszania wszelkich niedyspozycji dziecka i wszelkich niepokojgcych objawdw w jego zachowaniu,

majgcych wptyw na funkcjonowanie w grupie.

ROZDZIAL VII

Prawa i obowiqgzki przedszkolakow

§21
Dziecko ma prawo do:
1) petnego, harmonijnego rozwoju osobowosci; powinno wzrasta¢ w poczuciu mitosci i zrozumienia,
2) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekuriczo-wychowawczo-dydaktycznego, zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej,
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badZ psychicznej, zaniedbania
oraz do ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej,

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym.

§22
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1. W przypadku naruszenia praw wychowanka rodzicom dziecka (opiekunom prawnym) przystuguje
prawo do ztozenia skargi do dyrektora przedszkola.

2. Skarga, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zostac zloZona na pismie i zawiera¢ omdwienie sytuacji
bedqcej przedmiotem skargi.

3. Dyrektor rozpatruje skarge niezwlocznie, nie pézniej niz w ciggu 14 dni, liczqc od daty wplywu.

O sposobie rozpatrzenia skargi, o ktérej mowa w ust. 1, dyrektor informuje rodzicow na pismie.

§23
Do obowigzkéw dziecka w szczegdlnosci nalezy:
1) szanowanie swoich kolegow i wytwordw ich pracy,
2) stuchanie i reagowanie na polecenia nauczyciela,
3) przestrzeganie ustalonych zasad w grupie, okazywanie szacunku nauczycielowi i innym osobom,
4) szanowanie poglgdow i przekonan innych osob,
5) troska o zabawki, dbatos¢ o estetyczny wyglad pomieszczenn Przedszkola, przeznaczonych do
zabaw 1 nauki dzieci,
6) staranno$¢ w utrzymaniu czystosci i porzadku na terenie Przedszkola,
7) nieoddalanie si¢ od grupy,

8) zgtaszanie nauczycielowi wszelkich niedyspozycji.

ROZDZIAL VIII

Przyjecie do Przedszkola, skreslenie z listy wychowankoéw

§ 24

1. Przyjecie dziecka do Przedszkola nastepuje na podstawie umowy cywilnoprawnej, zawartej pomiedzy
rodzicami (opiekunami prawnymi) lub jednym z rodzicow (opiekunéw prawnych) dziecka a
Przedszkolem, po uprzednim zgloszeniu dziecka na podstawie tzw. karty zgloszenia, podpisanej przez co
najmniej jednego z rodzicéw (opiekuna prawnego) lub osobe upowaznionq na pismie przez co najmniej
jednego z rodzicéw (opiekunow dziecka).

2. Rozwigzanie umowy, o ktorej mowa w § 24 ust. 1 niniejszego Statutu, nastepuje w przypadkach
przewidzianych umowq.

3. Dzieci mogq by¢ przyjmowane w ciggu catego roku szkolnego, jezeli Przedszkole dysponuje wolnymi
miejscami. Pierwszenstwo w przyjeciu majg dzieci, ktorych rodzenstwo aktualnie uczeszcza do
Przedszkola lub Szkoty Podstawowej Kolumbus z oddziatami dwujezycznymi.

4. Rozwiqzanie umowy cywilnoprawnej przez jedng ze stron umowy, o ktérej mowa w § 22 ust. 1
niniejszego Statutu, powoduje skreslenie dziecka z listy wychowankow Przedszkola, przy czym
skreslenie nastepuje z dniem wygasniecia rozwiqzanej umowy.

5. Rodzicom dziecka skreslonego przystuguje prawo uzasadnionego pisemnego odwotania si¢ w terminie
14 dni od daty otrzymania decyzji do organu prowadzqcego przedszkole. Organ prowadzqcy rozstrzyga

odwotanie w terminie 14 dni i informuje pisemnie odwotujgcych o rozstrzygnieciu.
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ROZDZIAL IX
Sposdéb uzyskiwania srodkéow finansowych na dziatalnosé

Przedszkola

§25
Przedszkole uzyskuje srodki finansowe na dziatalnosc z nastepujqcych zZrodet:

1) dotacji przewidzianych przez Ustawe z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan
oswiatowych (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 17 ze zm.) dla przedszkoli pochodzgqcych ze srodkow
gminy,

2) srodkow publicznych w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych, ktére moga byc
przeznaczone na wspieranie dziatalnosci oswiatowej, w tym ze zrédet zagranicznych,

3) optat wnoszonych przez rodzicéw (opiekunow prawnych) z tytutu Swiadczenia ustug wychowania
przedszkolnego i za Zywienie,

4) darowizn i spadkow,

5) dochodéw z majqtku Przedszkola.

§26
1. Wysokos¢ i warunki wnoszenia optat przez rodzicow (opiekunéw prawnych) okresla sie w drodze
umowy.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajq odrebne przepisy.
Statut nadaje i zmienia osoba prowadzqca przedszkole.

§27

1. Niniejszy statut obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2022 roku.
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